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APVIENIBA
Latvijas Regionu Apvienibas
prieksveleSanu programma
Karsavas novadam
EKONOMIKA

Atbalsts lielajiem uznémejiem:
Jasakarto infrastruktiru pie uznémeéjiem, kur ir realas darba vietas.

Jasakarto TpaSumtiesibas paSvaldibas zemém un &kam, lai tas var piedavat
potencialajiem Latgales SEZ uznémgjiem. Darbs ar investoriem.

Informacijas apkopoSana par telpam un infrastruktiru novada, kuras piedava
iedzivotaji un uznémeji - izveidot publiski pieejamu datubazi.

Neveikt buvdarbus un veértigu precu iepirkSanu bez iepirkuma proceduras vai
cenu aptaujas, pat ja likums to lauj neveikt. Lobét viet€jos uznémejus, tik talu cik

tas ir likumigi, piem., izmantojot “zalo iepirkumu”.

Atbalsts mazajiem uznémejiem:
Sakartot infrastruktiiru pie mazajiem uznémejiem, tirisma objektiem.

AttTstit jauno uznéméeju programmu “Step Up!” palielinot pieejamos grantus.
Izveidot biroju telpas Karsavas pilséta, kuras iesp&jams izirét uznémejiem.
Veicinat iek$&jo precu/naudas apriti novada, ievieSot tieSo tirdzniecibu vietgjai
produkcijai. Realizét Turisma un amatniecibas centra ,,Li¢u majas” projektu, ka

tirisma un viet€jos precu noieta vietu.

Izveidot platformu “Uznemegjs - students”, kura ir informacija: uznémejiem par
praktikantiem, studentiem par prakses vietam.

PARVALDIBA
Jaunos darbiniekus izveleties caur publiskiem konkursiem, pielaujot arT iekSgjos
konkursus.

Parskattt Stata vienibas, lai efektivizétu pasvaldibas saimniecibu. Atbildigajiem



darbiniekiem ir pilna darba laika noslodze un atbilstoSs atalgojums. NodroSinat
darbiniekiem bezstresa apstaklus, lai butu motivacija un prieks stradat kopgju
mérku realizeSanai.

Veikt paSvaldibas SIA “Karsavas Namsaimnieks” pilnu izveérteSanu. Kopa ar
uznémuma vadibu izvirzit meérkus, periodiski tos parskatit, ja tie netiek sasniegti,
lemt par vadibas mainu.

Izvertet pasSvaldibas SIA “Karsavas Slimnica” vaditdja atbilstibu amatam.
Slimnica attistit un uzturét pamatpakalpojumus, kuri pieejami Sobrid. NodroSinat
pakalpojumus, kuru pieejamiba vai kvalitate Sobrid ir nepietiekama, vai kuru nav
vispar.

SABIEDRIBA
Lemumu pienemsSana pastavigi iesaistit sabiedribu.

Sadarbiba ar novada lielakajiem uzneémejiem izveidot fondu, no kura skoléniem
par augstiem sasniegumiem, pasniegt apbalvojumus.

Karsavas novada ir daudz neapdzivotu maju un dzivoklu. Sazinaties ar
IpaSniekiem un ar vinu piekriSanu izveidot un publicét sarakstu ar tirgh
pieejamajiem TpaSumiem, lai palidz&tu tiem cilvékiem, kas grib dzivot musu
novada.

Sadarboties un stiprinat kopdarbu ar novada aktivajam biedribam.

Izveidot finanSu fondu novada kultorvésturisko objektu iekonservéSanai un
attistibai.

Izstradat precizu un publiski pieejamu lauku celu greidergSanas un atjaunosSanas
grafiku.

Meklet risindjumus, ka nodroSinat regularu un adekvatu (40 min) sabiedrisko
transportu uz Rézekni.

Ierikot jaunieSu centru Karsava un ta nodalas pagastos.

IZGLITIBA
Piesaistit novada skolam “lesp&jamas misijas” skolotajus.

Veicinat lokalpatriotismu un zinaSanas par novadu, pielaujamos normu robezas,
integrét macibu satura t€mas un piemérus no dzives novada.



Izveidot kvalitativu pulcinu piedavajumu pirmsskolas berniem.

Veicinat sadarbibu nevis konkurenci starp Karsavas vidusskolu un Malnavas
koledzu. Abas izglitibas iestades var viena otru papildinat, radot plasaku izveli
jaunieSiem. Rast risinajumu ka nodroSinat brivpusdienas miisu novada bérniem,
Malnavas koledza.

KULTURA

Pardalit kultdras namu vaditaju atbildibas, izveidojot vienu vaditaju, kura tieSa
paklautiba darbojas visi pagastu un pilsetas kultiras namu darbinieki. Definét
pasakumu kvalitates kriterijus, péc kuriem pasakumi tiek regulari verteti.

Karsavas kulttras nams jaattista par prestizu un apmeklétu iestadi, ar jaunu t€lu
un kvalitativiem pasakumiem. Izremontét telpas nama aizmugure. [zskattt esoSas
vaditdjas atbilsttbu amatam.

Dazadot kulttras piedavajumu, organizg&jot paSdarbnieku pasakumus savos un
kaiminu pagastos.

Atjaunot Malnavas parka “Ziduns” estradi, lai ta darbojas ka kultiras noriSu vieta
vasaras sezona.

SOCIALA SFERA
Ar dazadiem paSvaldibas instrumentiem, prioritari atbalstit bérnus, it seviski
triicigas gimenes.

Socialos gultu pakalpojumu sakartoSana — telpu remonts, adekvats atalgojums
darbiniekiem.

Veicinat senioru mobilitati novada.

SPORTS

Sadarbiba ar viet€jiem uzneémejiem, izveidot kvalitativu publisko trenaZieru un
aerobikas zali Karsava.

Turpinat attistit jau esoSas sporta jomas, nosakot tas par prioritarajam.

Attistit individualos sporta veidus tajas jomas, kuras ir entuziasti.

Treninu un pasakumu organizéSanu delegét biedribai “SK “Kuorsova™’.

PaplaSinat aktivas atpiitas iesp&jas pieaugusajiem, it seviski sievietem.



